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ДОКЛАД 

за дейността  

на  ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“ през 2023 г. 

 

Настоящият доклад за дейността на ДПФ е изготвен в съответствие с разпоредбите на чл. 39 от 

Закона да счетоводството и приложимите разпоредби на Тъговския закон, като представя коментар и 

анализ на основни финансови и нефинансови показатели за резултатите от неговата дейност през 

отчетната 2023 г. Докладът съдържа обективен преглед, който представя вярно и честно развитието 

и резултатите от дейността на ДПФ, както и неговите нетни активи на разположение на осигурените 

лица, заедно с описание на основните системни и нестистемни рискове и тяхното управление. 

 

I.  Обща информация  

 

Доброволен пенсионен фонд „Пенсионноосигурителен институт” („ДПФ“) е регистриран с 

решение на КФН № 1100-ДПФ/25.08.2008 г. с единен идентификационен код по БУЛСТАТ 

175554057. Фондът е със седалище и адрес на регистрация гр. София 1618, район Овча Купел, бул. 

Цар Борис III № 136В. 

ДПФ функционира на база на одобрен от Управление "Осигурителен надзор" при Комисията за 

финансов надзор (КФН) Правилник за организацията и дейността на фонда. Фондът е създаден за 

неопределен срок. Той не отговаря с активите си за задълженията и за загубите на 

пенсионноосигурителното дружество, което го управлява и представлява. Фондът няма служители. 

 

Фонда се управлява и представлява от "Пенсионноосигурителен институт" АД. 

"Пенсионноосигурителен институт" АД е самостоятелно юридическо лице, вписано в търговския 

регистър, воден от Агенцията по вписванията с единен идентификационен код по БУЛСТАТ 

200098313, с лицензия за извършване на дейност по допълнителното пенсионно осигуряване № 03-

ПОД/28.02.2008 г. 

 

Пенсионноосигурителен Институт АД има едностепенна структура на управление – Съвет на 

директорите, чийто състав в края на 2023 г. е следният: Адриан Ненов Димов, Славейко Петров 

Гергинов, Божидар Георгиев Чанков, Павел Валериев Димитров и Мария Стоянова Масларова-

Гъркова.  

 

През 2023 г. е извършена и вписана промяна в ръководството на пенсионното дружество, 

изразяваща се в следното: Славейко Гергинов е освободен като изпълнителен директор на 

дружеството и на негово място е избран Адриан Димов. Съответно към 31.12.2023 г. 

представляващи заедно дружеството са изпълнителните директори - Адриан Димов и Божидар 

Чанков. 

 

В ДПФ "Пенсионноосигурителен институт" могат доброволно да се осигуряват и/или да бъдат 

осигурявани физически лица при условията и по реда Кодекса за социално осигуряване (КСО), 

които са навършили шестнадесет годишна възраст въз основа на сключен осигурителен договор 

при условията и по реда на Част Втора от КСО. 

  

Допълнителното доброволно пенсионно осигуряване е част от третия стълб на пенсионната 

система в страната и представлява дейност, осъществявана от частни пенсионноосигурителни 

дружества, по набиране на доброволни пенсинноосигурителни вноски, тяхното управление и 

еднократно или разсрочено изплащане на натрупаните средства преди и след настъпване на 

осигурителен случай, както и изплащане на срочни пенсии. Допълнителното доброволно 

пенсионно осигуряване се осъществява чрез пенсионни схеми на капиталово-покривен принцип 

на базата на дефинирани вноски. Всяко пенсионноосигурително дружество може да управлява 
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само един ДПФ. 

 

 

II.  Основни резултати от дейността на ДПФ „Пенсионноосигурителен институт”  

1. Осигурени лица  

 Броят на осигурените лица в ДПФ “Пенсионноосигурителен институт” към 31.12.2023 г. е 438, 

съответно към 31.12.2022 г. - 430, което представлява увеличение с 8 лица спрямо предходната 

година.  

Динамиката на изменението на броя на осигурените лица през 2023 г. в ДПФ 

“Пенсионноосигурителен институт” е илюстрирана в таблица № 1. 

Таблица № 1 

Осигурени лица 

в пенсионните 

фондове на „ПОИ“ 

АД 

2022 г. 

Относителен 

дял 

% 

2023 г. 

Относителен 

дял 

% 

Изменение 

2023/2022 г. 

 (брой) 

Относително 

изменение 

2023/2022 (%) 

ДПФ 430 0.53 438 0.52 8 0.47 

ОБЩО  81 222 100 83 925 100 2703 1.03 

 

В структурата на общия брой осигурени лица в управляваните от “Пенсионноосигурителен 

институт” пенсионни фондове процентът на осигурените лица в ДПФ “Пенсионноосигурителен 

институт” продължава да е незначителен  0.52%. 

 

Броят на новоосигурените лица в ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“ през 2023 г. е 22, в това 

число 6 прехвърлени от други пенсионни фондове.  

 

През 2023 г. общо 14 лица са напуснали ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“, като най-голям е 

броят и делът на преминалите в доброволни пенсионни фондове, управлявани от други 

пенсионноосигурителни дружества. Тази информация е посочена в таблица № 2 по-долу. 

                                                                                Таблица № 2 

Причина за напускане на фонда 2022 г. 2023 г. 
Изменение 

2023/2022 (%) 

Починали лица 1 - - 

Лица, изтеглили средствата си при придобиване право на 

пенсия  
7 4 (42,86) 

Преминали в друг фонд и лица с изтеглени вноски 7 10 42,85 

Общо напуснали лица 15 14 (7,14) 

 

2. Нетни активи 

Към 31.12.2023 г. нетните активи на ДПФ “Пенсионноосигурителен институт” възлизат на 986 хил. 

лева, съответно към 31.12.2022 – 911 хил. лева, което представлява увеличение от 75 хил. лева или 

годишно увеличение с 8.23%.  

В структурата на общия размер на нетните активи на управляваните от „Пенсионноосигурителен 

институт“ АД пенсионни фондове процентът на нетните активи на ДПФ “Пенсионноосигурителен 

институт” продължава да е най-нисък  0.43.  

 

Динамиката на нетните активи на ДПФ “Пенсионноосигурителен институт” през 2023 г. е 

представена в таблица № 3.    
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            Таблица № 3 

Нетни активи на 

управляваните 

от „ПОИ“ АД 

пенсионни фондове 

 

2022 г. 

(хил.лв.) 

Отн. дял в 

нетните 

активи 

% 

2023 г. 

(хил.лв.) 

Отн. дял в 

нетните 

активи 

% 

Изменение 

2023/2022 г. 

(хил.лв.) 

Относително 

изменение 

2023/2022 г. 

(%) 

ДПФ 911 0.47 986 0.43 75 8,23 

ОБЩО 194 201 100 226753 100 32552 16,76 

 

3.  Постъпления   

През 2023 г. брутните постъпленията от осигурителни вноски в ДПФ „Пенсионноосигурителен 

институт“ възлизат на 98 хил. лева, съответно за 2022 г. същите са 80 хил. лева, което е увеличение 

от 18 хил. лева. 

Средният размер на месечните постъпления от осигурителни вноски на едно осигурено лице в ДПФ 

„Пенсионноосигурителен институт“ към 31.12.2023 г. е 101.14 лeва, съответно за 2022 г. – 107.31 

лева. 

Средният размер на натрупаните средства на едно осигурено лице в ДПФ „Пенсионноосигурителен 

институт“ към 31.12.2023 г. възлиза на 2 250.43 лева, съответно за 2022 г. - 2 118.60 лева, т.е. 

годишено  увеличение  с 6,22%. 

 

4. Изплатени средства 

През 2023 г. от ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“ са изплатени средства на осигурени лица 

и техни наследници в общ размер 66 хил. лева.  

 

5. Инвестиционни резултати  

През отчетния период ръководството на „Пенсионноосигурителен институт“ АД  провежда 

консервативно балансирана инвестиционна политика за управление на ДПФ 

„Пенсионоосигурителен институт“. На база на нея през 2023 г. е постигната положителна 

номинална доходност от 0.81%, спрямо положителна номинална доходност от 1.05% за 2022 г. 

 

Структурата на инвестиционния портфейл на ДПФ „Пенсионноосигурителен институт” към края на 

2023 г. и 2022 г. е представена в таблица № 4 по-долу. От посочената информация се вижда, че за 

2023 г. Фонда отчита нарастване на относителния дял на активите, инвестирани в дългови и дялови 

финансови инструменти, издадени от емитенти извън България, спрямо дeла на активите, 

инвестирани в дългови и дялови финансови инструменти, издадени от емитенти със седалище в 

България. 

                                                                                     Таблица № 4 

№ по 

ред 
Активи 

Изменение на балансовата 

стойност в хил. лева 

  31.12.2023 г. 31.12.2022 г. 

1 
Дялови финансови активи, издадени от 

емитенти със седалище в Р.България 
39 34 

1.1 Акции, права и варанти 39 34 

1.2 Акции и дялове на колект.инвест.схеми - - 

2 
Дългови финансови активи, издадени от 

емитенти със седалище в Р. България  
161 163 

2.1 Дългови ценни книжа 137 134 

2.2 Корпоративни облигации 24 29 

3 
Дялови финансови активи, издадени от 

емитенти извън Р.България 
367 306 
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3.1. Акции и права и варанти 142 124 

3.2. Акции и дялове на колект.инвест.схеми 225 182 

4 
Дългови финансови активи, издадени от 

емитенти извън Р. България  
244 204 

4.1. Дългови ценни книжа 244 204 

5 Банкови депозити в страната 81 40 

6 Банкови сметки  97 165 

  Общо инвестиции 989 912 

 

     

Постигнатото ниво на доходност на ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“ АД за периода 

31.12.2021 - 29.12.2023 г., съгласно статистиката на КФН е над среднопретеглената доходност на 

годишна база. Същото е представено в Таблица № 5 по-долу. 

Таблица № 5 

№ 

по 

ред 

Пенсионни фондове 
Немодифициран  

относителен дял 

Модифициран 

относителен 

дял 

Доходност за 

последния 

 24-месечен 

период  на 

годишна база 

1 2 3 4 5 

1 ДПФ "Доверие"  12.48% 17.98% -2.75% 

2 ДПФ "Съгласие"  7.40% 10.66% 4.38% 

3 ДПФ "ДСК-Родина"  11.17% 16.09% -2.60% 

4 "ДПФ Алианц България"  43.62% 20.00% -1.34% 

5 "ДПФ ОББ"  14.73% 20.00% -1.49% 

6 ДПФ "ЦКБ-Сила"  8.32% 11.99% 4.12% 

7 "ДПФ - Бъдеще" 1.22% 1.75% -1.29% 

8 ДПФ "Топлина" 1.00% 1.43% 2.69% 

9 ДПФ "ПОИ"* 0.07% 0.10% 0.81% 

Немодифицирана претеглена доходност -0.76% 

Модифицирана претеглена доходност (среднопретеглена 

доходност) 
-0.50% 

Средноаритметична доходност 0.28% 

 

Съгласно данните от таблицата по-горе, обявената от КФН немодифицирана претеглена доходност 

на доброволните пенсионни фондове за периода 31.12.2021 г. - 29.12.2023 г. е (0,76 %), докато 

постигнатата доходност от ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“ е 0,81 % .  

 

Освен постигнатата положителна номинална доходност от инвестиране на активите на ДПФ 

„Пенсионноосигурителен институт”  от 0,81 %, стандартното отклонение на доходността е 5,06 %, а 

коефициента на Шарп  е (0,15).  

Постигнатите инвестиционни резултати от ДПФ „Пенсионноосигурителен институт” за петгодишен 

период  2019 г. – 2023 г. по години са представени в следващата таблица № 6. 

Таблица № 6 
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Година  Номинална доходност   
Стандартно отклонение 

на доходността  

Коефициент на Шарп 

на годишна база  

2019 г. 2.72% 2.72% 1.14 

2020 г. -3.42% 7.88% -0.37 

2021 г. 1.98% 6.03% 0.41 

2022 г. 1.05% 4.86% 0.28 

2023 г. 0.81% 5.06% -0.15 

 

 

6. Такси и удръжки в ДПФ „Пенсионноосигурителен институт" АД  

Във връзка с осъществяването на дейността по управление на Фонда от пенсионното дружество, 

Фондът начислява и изплаща на Дружеството както такса от всяка постъпила вноска на осигурените 

в него лица, така и инвестиционна такса, изчисляема годишно върху стойността на нетните активи, 

които са управлявани. Таксите са както следва: 

• Еднократна встъпителна такса:  

o 8 лв. по индивидуален договор;  

o 8 лв. за всяко осигурено лице по договор с работодател или друг осигурител с 

осигурени по договора. 

 

• Встъпителна такса не се събира на лица: 

o в случаите на прехвърляне на натрупани средства от друг доброволен пенсионен 

фонд, управляван от друго пенсионноосигурително дружество; 

o при прехвърляне на средства от партидата на осигурено лице в доброволния 

пенсионен фонд към съпруг или съпруга, или роднини по права линия от първа или 

втора степен; 

o ако към момента на сключване на договор за допълнително доброволно пенсионно 

осигуряване лицето вече има открита осигурителна партида в доброволния 

пенсионен фонд. 

 

• Удръжка от всяка осигурителна вноска:  

o по индивидуален договор с осигурено лице - в зависимост от размера на вноската: 

▪ до 60.00 лева включително – 3.50 на сто; 

▪ от 60.01 лева до 1000.00 лева включително – 3.00 на сто; 

▪ от 1000.01 лева до 5000.00 лева включително – 2.50 на сто; 

▪ над 5000.00 лева –2.00 на сто, но не повече от 500.00 лева; 

o по договори с работодател и при сключен в полза на осигуреното лице договор с 

друг осигурител – 3.50 на сто; 

o За лицата, които едновременно се осигуряват в доброволния пенсионен фонд и в 

универсалния или в професионалния пенсионен фонд, управлявани от Дружеството, 

размерът на таксите се намалява с 20 на сто. 

 

 Не се удържа такса в следните случаи: 

o върху прехвърлени средства от доброволен пенсионен фонд, управляван от друго 

пенсионноосигурително дружество; 

o върху прехвърлени средства от една партида в друга на доброволния пенсионен 

фонд; 

o при прехвърляне на средства от индивидуалната осигурителна партида в 

индивидуална осигурителна партида на съпруг или съпруга, на роднини по права 

линия от първа или втора степен в доброволния пенсионен фонд. 
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• Допълнителна такса при теглене – такса в размер на 5.00 на сто от изтегляните средства, но 

не по-малко от 2.00 лева и не повече от 20.00 лева, при всяко изтегляне (изцяло или 

частично) на натрупаните средства по индивидуалната партида, преди придобиване право 

на допълнителна пенсия. 

 

 Таксата за изтегляне не се събира: при преобразуване или прекратяване на Дружеството или 

на Фонда; от наследниците на починало осигурено лице или пенсионер. 

 

• Инвестиционна такса – 10.00 на сто от реализирания доход от инвестиране на средствата на 

доброволния пенсионен фонд. Инвестиционната такса по т. 1. се изчислява и начислява като 

задължение на доброволния пенсионен фонд към Дружеството ежедневно, при изчисляване 

стойността на един дял 

 

Не се събират удръжки върху средства, прехвърлени от друг доброволен пенсионен фонд или от 

професионален пенсионен фонд, управляван от пенсионноосигурителното дружество, в случаите на 

чл. 172 от КСО. 

 

 

III. Влияние на военните действия в Украйна и Близкия изток, както и на динамичната 

макроикономическа среда през 2023 и тяхното отражение върху дейността и резултатите на 

Фонда 

 

През отчетната 2023 г. се наблюдава забавяне на икономическата активност в света и особено за 

страните от ЕС. На този фон можем да определим като положителна и стимулираща глобалния 

икономическия растеж очерталата се на международните пазари през 2023 г. тенденция на 

понижение на международните цени на суровините. Икономическата обстановка в България през 

периода може да бъде определена като благоприятна и с умерени темпове на развитие в сравнение с 

2022 г. Реализирания растеж на БВП за 2023 г. в размер на 1,9% може да се разглежда освен в 

контекста на положителната си стойност, но и като налична  необходима база за очаквания ръст от 

3,2% по официални прогнози за 2024 г. Положително може да се определи реализираното през 2023 

г. нарастване на заетостта от 1,2% с основен принос на сектора на услугите.  През годината 

търсенето на трудов ресурс остана високо в контраст с ограничените възможности за екстензивно 

увеличаване на предлагането на труд, основно поради неблагоприятните демографски процеси в 

страната. С нарастването на заетостта се очаква безработицата да следва постоянна тенденция на 

намаление, но със сравнително ниски темпове. Като силно положителна трябва да отбележим 

установената тенденция през 2023 г. към намаление на годишния темп на инфлация – 6,1% към края 

на 2023 г. Положителен натиск в подкрепа на тази установена низходяща тенденция в динамиката на 

инфлацията в страната можем да видим във факта на формираните глобални очаквания за 

продължаваща низходяща динамика на международните цени. Друг положителн факт в 

националната ни икономика, който трябва да се акцентира е формиралото се през 2023 г. 

положително салдо по текущата сметка достигнало до 1,7% от прогнозния БВП. 

Така очертаната стабилна икономическа обстановка в България с оптимистични очаквания за 

икономически растеж през 2024 г. е относима към дейността на фонда не само от гледна точка на 

общата икономическа среда, в която той осъществява своята дейност. Тя е предпоставка за 

формиране на очаквания за нарастване в постъпленията от осигурителни вноски породени от 

положителната динамика на възнагражденията на осигурените лица, имайки предвид и приетото 

увеличение на минималната работна заплата в страната през 2023 г. започващо своето действие от 

началото на 2024 г. От друга страна, положителната икономическа среда у нас трябва да бъде 

разглеждана и от позицията на инвестициите на дружеството и фонда в инструменти от 

националния финансов пазар където се формират очаквания за последваща икономическия растеж 

стабилност и ръст в доходността на тези инвестиции. 

Предизвикателствата пред международната икономическа среда през 2023 г. бяха свързани с 

нестабилната геополитическа ситуация – към военната агресия към Украйна бе прибавена военна 
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ескалация в Близкия Изток. Последната освен допринасяща за глобалната външнополитическа и 

икономическа нестабилност директно засегна международната търговска дейност ограничавайки 

трафика по утвърдени морски пътища на глобалните вериги за доставки. Въпреки установените 

през последните години относително високи нива на инфлация в глобален план през 2023 трябва да 

отбележим положителната тенденция на спад на глобалната инфлация от 8,7% на 6,9%. Този факт 

дава увереност в очакванията за смекчаване на политиките на централните банки по отношение на 

реализираните през последните години монетарни действия водещи до нарастване на основните 

лихвени проценти. Установилият се тренд към намаление на глобалния растеж през 2023 от 3,0% 

спрямо 3,5% за предходната година бе пряко последван от демонстраното в това отношение от 

водещите глобални икономики – от 2,6% през 2022 г. до 1,5% през 2023 г. В този контекст трябва да 

споменем не само очакванията за стабилизация на глобалната икономика през 2024 г., но и 

относително ниската корекция в икономическия растеж на държавите от групата на възникващите 

пазари и развиващи се икономики - от 4,1% през 2022 г. до 4,0% през 2023 г., според данните на 

Международния Валутен Фонд. Горепосоченото, освен със значимостта на своето маркиране на 

глобалните икономически процеси, директното адресира значението на добре подбраната секторна 

и географска диверсификация на инвестициите. Именно в тази насока могат да бъдат 

интерпретирани инвестициите на фонда селектирали финансови инструменти от различни 

икономически сектори характеризиращи се с висока добавена стойност на продукцията им, както и 

географско разпределение целящо постигането на оптимален баланс между ценни книжа от водещи 

и развиващи се икономики. 

 

 

IV. Развитие на ДПФ„Пенсионноосигурителен институт" АД през 2024 г. 

Развитието на ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“ през 2024 г. ще продължи в следните 

насоки:                                                                  

➢ Запазване и увеличаване на броя на осигурените лица във фонда и на размера на нетните 

активи на ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“, съобразно възможностите и предвид 

ситуацията на финансовите пазари; 

➢ Развитие на работата с дигитални технологии, като целта за 2024 г. е да продължи 

развитието и ползването на приложението за работа  „Електронно заявление и договор“ и развитие 

на електронния калкулатор за изчисляване на възможностите и вариантите при осигуряване във 

фонда;  

➢ Активизиране и стимулиране на дейността на осигурителните посредници по привличане на 

осигурени лица с лични вноски и привличане на работодатели,  внасящи осигурителни вноски в 

полза на своите работници и служители, както и привличането на лица с договори от друг 

осигурител в ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“, без да бъдат нарушени разумните нива на 

общите разходи свързани с тях;  

➢ Активиране и развитие популяризирането и обучението на младите хора за ползите от 

осигуряване в ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“, с цел – привличането им във фонда. 

➢ Продължаване на разумното и адекватно инвестиране на средствата на осигурените лица в 

ДПФ „Пенсионноосигурителен институт", съобразно променливите условията на финансовите 

пазари с цел поддържане на стабилна капиталова адекватност и оптимално ниво на ликвидност; 

➢ Развитие и подобряване качеството на услугите и оптимизиране обслужването на 

осигурените лица в ДПФ „Пенсионноосигурителен институт", едновременно с  оптимизирането на 

разходите за това. 

➢ Обновяване на електронния сайт и създаване на повече възможности за по-лесно получаване 

на необходимата информация от осигурените лица в ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“. 
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V. Събития след датата на финансовия отчет 

 

Не са възникнали значителни събития след датата на съставяне на финансовия отчет на ДПФ 

„ПОИ“  и датата на оторизирането му за издаване.  

 

VI. Действия в областта на научноизследователската и развойната дейност 

 

През 2023 г. ДПФ „ПОИ“ не е извършвало действия в областта на научноизследователската и 

развойната дейност. 

 

VII. Наличие на клонове на предприятието 

 

ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“ няма разкрити клонове в страната по смисъла на чл. 17 от 

Търговския закон. 

 

VIII. Използване на финансови инструменти 

 

Политиката на пенсионния фонд по отношение на рисковете, свързани с финансовите инструменти, 

както и с тяхното измерване и управление е описана по-подробно в пояснителна бележка 26 

Политика за управление на риска от годишния финансов отчет на фонда за 2023 г. 

 

IX. Допълнителна информация по чл. 187д и чл. 247 от Търговския закон, както и във връзка 

с разкриването на конфликт на интереси 

ДПФ Пенсионноосигурителен институт се управлява от ПОД Пенсионноосигурителен институт и в 

тази връзка, всички оповестявания относно корпоративната структура на пенсионноосигурителното 

дружество и членовете на неговия Съвет на директорите са подробно разкрити в годишния доклад 

за дейността на ПОД Пенсионноосигурителен институт Здраве, в съответствие с изискванията на 

чл. 187д, чл. 247 и други свързани с тях разпоредби от Търговския закон. 

 

Независимо от горното, Фонда оповестява, че не притежава собствени акции и облигации към края 

на отчетната 2023 г. През годината членовете на СД не са получавали възнаграждения директно от 

Фонда. Освен това, те не сключвали договори по чл. 240б от ТЗ. 

 

Към края на 2023 г. членовете на СД на пенсионното дружество имат следните участия в други 

дружества като неограничено отговорни съдружници, притежаващи повече от 25 % от капитала на 

друго търговско дружество и участия в управлението на други дружества или кооперации като 

прокуристи, управители или членове на съвети, както следва: 

 

  Адриан Ненов Димов: 

 "ЖИВОТОЗАСТРАХОВАТЕЛЕН ИНСТИТУТ" АД, ЕИК: 175010739 – член на Съвета на 

директорите; 

 

 Славейко Петров Гергинов: 

 ЕТ „Славейко Гергинов“, ЕИК: 832006453 – физическо лице търговец; 

 „ВАМ БЪЛГАРИЯ“ ООД, ЕИК: 205234571 – съдружник и управител; 

 „СЛАВА-93“ ЕООД, ЕИК: 175183449 – едноличен собственик на капитала и управител; 

 „РИЛА ЗЕЛЕНА ЕНЕРТИЯ“ ООД, ЕИК: 203442825 – съдружник; 

 „БАЛКАНСКА ЕНЕРГИЙНА ГРУПА“ ООД, ЕИК: 201347582 – съдружник и управител; 

 „ТРАНС ДИРЕКТ“ ООД, ЕИК: 201361429 – съдружник и управител; 
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 Сдружение „КЛУБ ЛЕКА АТЛЕТИКА „РИЛСКИ СПОРТИСТ“, ЕИК: 832043117 – 

представляващ и действителен собственик физическо лице; 

 Сдружение „БЪЛГАРСКА АСОЦИАЦИЯ НА ДРУЖЕСТВАТА ЗА ДОПЪЛНИТЕЛНО 

ПЕНСИОННО ОСИГУРЯВАНЕ“, ЕИК: 121696590 – член на Управителния съвет; 

 

 Божидар Георгиев Чанков: 

 Фондация „ПОЛАРИС 4407“, ЕИК: 205725257 – представляващ член на Управителния 

съвет; 

 

 Мария Стоянова Масларова – Гъркова: 

 „ЖИВОТОЗАСТРАХОВАТЕЛЕН ИНСТИТУТ“ АД, ЕИК: 175010739 – представител на ЮЛ, 

чрез което пряко се упражнява контрол; 

 „ФАКТОРИ“ АД, ЕИК: 121550393 - представител на ЮЛ, чрез което пряко се упражнява 

контрол; 

 „ЛЕВ ФИНАНС“ ЕООД, ЕИК: 206726796 - представител на ЮЛ, чрез което пряко се 

упражнява контрол; 

 „ЗАСТРАХОВАТЕЛНА КОМРАНИЯ ЛЕВ ИНС“ АД, ЕИК: 121130788 - член на Надзорния 

съвет; 

 

 Павел Валериев Димитров: 

 „ТРЕНД СТЕЙШЪН“ ООД, ЕИК: 205259681 – съдружник; 

 „ЗАСТРАХОВАТЕЛНА КОМРАНИЯ ЛЕВ ИНС“ АД, ЕИК: 121130788 - представляващ член 

на Управителния съвет; 

 „ЖИВОТОЗАСТРАХОВАТЕЛЕН ИНСТИТУТ“ АД, ЕИК: 175010739 – представляващ член 

на Управителния съвет; 

 „ФАКТОРИ“ АД, ЕИК: 121550393 - представител на ЮЛ, чрез което пряко се упражнява 

контрол; 

 Сдружение „Сдружение НАЦИОНАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ СНОП“, ЕИК: 177412551 - член 

на Управителния съвет; 

 „ЛЕВ ФИНАНС“ ЕООД, ЕИК: 206726796 - представител на ЮЛ, чрез което пряко се 

упражнява контрол; 

 

X. Отговорности на ръководството за годишния финансов отчет и годишния доклад за 

дейността  

Според българското законодателство, ръководството на ПОД Пенсионноосигурителен институт 

следва да изготвя финансов отчет за всяка финансова година, който да дава вярна и честна 

представа за състоянието на ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“ към края на годината, 

финансовото му представяне и паричните му потоци. Ръководството е изготвило годишен финансов 

отчет в съответствие с МСФО, приети за прилагане в Европейския съюз. 

Ръководството потвърждава, че е прилагало последователно адекватни счетоводни политики при 

изготвянето на годишния финансов отчет към 31 декември 2023 г. и е направило разумни и 

предпазливи преценки, предположения и приблизителни оценки. 

Ръководството също така потвърждава, че се е придържало към МСФО, приети от ЕС като освен 

това финансовия отчет на ДПФ Пенсионноосигурителен институт е изготвен на принципа-

предположение за действащото предприятие. 

Ръководството е отговорно за коректното водене на счетоводните регистри, за целесъобразното 
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управление на активите и за предприемането на необходимите мерки за избягването и откриването 

на евентуални злоупотреби и други нередности. 

 

Настоящият доклад за дейността на ДПФ „Пенсионноосигурителен институт“ през 2023 г. заедно с 

годишния финансов отчет на фонда за 2023 г. е приет и одобрен за публикуване с протоколно 

решение на СД на „Пенсионноосигурителен Институт“ АД от 29.03.2024 г.  

 

 

Представляващи „Пенсионноосигурителен институт“ АД: 

 

 

 

Адриан Димов:__________________ 

Изпълнителен директор  

 

 

Божидар Чанков:______________________ 

Изпълнителен директор                                     
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